
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 
 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 
EDITAL Nº 01/2017, PUBLICADO EM 20 DE DEZEMBRO DE 2017 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE AGENTE DE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ACS E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS – ACE 

EM CARÁTER EFETIVO. 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 03/2020, de 18 de Dezembro de 2020. 
 
 
 

O Prefeito do Município de Santa Cruz Do Capibaribe-PE, no uso de suas 
atribuições legais e consubstanciado no que dispõe o art. 47, incisos IX e XV da Lei 
Orgânica do Município e considerando a homologação do resultado do Concurso 
Público para preenchimento de cargos efetivos pelo Decreto Municipal 058/2018, de 
28 de Novembro de 2018, publicado em 29 de novembro de 2018 no Diário Oficial do 
Estado de Pernambuco, bem como a homologação do Resultado da Seleção Pública 
para Provimento de Cargos de Agente de Comunitário de Saúde - ACS e Agente de 
Combate as Endemias – ACE em Caráter Efetivo, objeto do Edital 001/2016 e 
homologado pelo Decreto Municipal nº 035/2016 de 03 de junho de 2016, TORNA 
PÚBLICO A CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS, relacionados nos 
Anexos I e II deste Edital, para o provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal 
de Santa Cruz do Capibaribe-PE. 

 
Ainda TORNA PÚBLICA A CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS INDICADOS 

no Anexo III, APROVADOS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE 
DE TRÂNSITO, PARA A MATRÍCULA EM CURSO DE FORMAÇÃO, conforme o 
disposto no Artigo 4º da Lei Municipal 2.550/2016 e demais legislações pertinentes. 

 
 
1. ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO TERMO DE INTERESSE 
NA VAGA 

Os candidatos relacionados nos Anexos I do presente Edital deverão 
comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento e Gestão 
de Pessoas, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe-PE, situada 
à Avenida Padre Zuzinha, 244/248, Centro, Santa Cruz do Capibaribe-PE, CEP 
55192-000, no prazo de 30 (trinta) dias corridos após o retorno do aviso de 
recebimento da carta de convocação para a posse, de segunda a sexta-feira no 
horário das 08:00h às 12:00h, para apresentação e entrega dos documentos 
pertinentes e assinatura do Termo de Interesse na Vaga. Não serão recebidos 
documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no 
Anexo IV, acarretará o não cumprimento da exigência do item 1. O término do prazo, 
bem como o não comparecimento no prazo estabelecido, será entendido como 
desistência e renúncia do candidato ao cargo para o qual foi aprovado, reservando-se 
à Administração o direito de convocar o próximo candidato aprovado, exceto às 
disposições contidas no Art. 12, § 1º da Lei Municipal nº 923/1990 (Estatuto e Regime 
Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Santa Cruz do Capibaribe-
PE). O comparecimento espontâneo do candidato ao endereço indicado acima após a 
publicação do presente edital suprirá o recebimento da carta de convocação e iniciará 
o procedimento de posse aqui previsto. 
 



 

2. AVALIAÇÃO MÉDICA 
Assinado o termo de interesse na vaga pelo candidato, se procederá à 

avaliação do mesmo pela Junta Médica Oficial do Município de Santa Cruz do 
Capibaribe-PE  

Para realização da avaliação médica para atestar a aptidão física e mental para 
o exercício do cargo, o candidato deverá comparecer à Secretaria Municipal de Saúde, 
situada à Rua Elias Ferreira do Nascimento, nº 145, Bairro Dona Dom, Santa Cruz do 
Capibaribe-PE, para agendamento da avaliação médica, conforme disponibilidade de 
horário determinada pela mesma, juntamente com uma autorização devidamente 
assinada pelo Diretor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Planejamento 
e Gestão de Pessoas. 

A junta médica oficial procederá à avaliação do candidato e poderá requisitar 
exames clínicos que julgar necessários. 

A junta médica oficial lavrará avaliação, que será entregue ao candidato, 
devendo o mesmo apresentá-la junto à Secretaria de Planejamento e Gestão de 
Pessoas para continuidade do procedimento de nomeação e posse. 

A não realização da avaliação médica pelo candidato ou sua reprovação 
impedirá sua nomeação e posse no cargo. 

 
3.  APRESENTAÇÃO PARA O EXERCICÍO DO CARGO 

Empossado e devidamente lotado o candidato deverá entrar em exercício no 
prazo máximo e improrrogável de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da posse, 
para desempenhar suas funções no local de trabalho, em conformidade com o Art. 14, 
da Lei Municipal nº 923/1990. 

O não comparecimento do candidato no prazo indicado será comunicado à 
Secretaria Executiva de Administração, que procederá ao chamamento do candidato 
imediatamente seguinte, nos termos da lei. 
 
4.  APRESENTAÇÃO PARA MATRÍCULA EM CURSO DE FORMAÇÃO PARA 
GUARDAS MUNICIPAIS E AGENTES DE TRÂNSITO 

Os candidatos relacionados no Anexo III do presente Edital deverão 
comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe-PE, situada 
à Avenida Padre Zuzinha, 244/248, Centro, Santa Cruz do Capibaribe-PE, CEP 
55192-000, no prazo de 10 (dez) dias corridos após a publicação do presente edital no 
Diário Oficial e envio de convocação para o e-mail cadastrado pelo candidato quando 
de sua inscrição no concurso público, de segunda a sexta-feira no horário das 08h00 
às 12h00 para entrega dos seguintes documentos: 

 
- Original e Cópia do CPF; 
- Original e Cópia da Cédula de Identidade (RG); 
- Original e Cópia da Certidão de Nascimento e/ou Casamento; 
- Original e Cópia do Título de Eleitor com a comprovação de voto na última eleição; 
- Original e Cópia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino; 
- Original da Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Comum 
Estadual, da Justiça Federal e da Justiça Eleitoral; 
- Original e cópia da certidão de conclusão e Histórico Escolar de Ensino Médio ou 
Superior e ou diploma dos mesmos 
- Original e cópia de Carteira Nacional de Habilitação (CNH), na categoria AB 
- Parecer Cardiológico comprovando a capacidade física expedido por médico 
registrado em Conselho Regional de Medicina 

 
Não serão recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de 

qualquer destes acarretará a não realização da matrícula. O não comparecimento no 



 

prazo estabelecido será entendido como desistência e renúncia do candidato ao cargo 
para o qual foi aprovado, reservando-se à Administração o direito de convocar o 
próximo candidato aprovado para os cursos em questão. O comparecimento 
espontâneo do candidato ao endereço indicado acima após a publicação do presente 
edital suprirá o recebimento do e-mail de convocação e iniciará o procedimento de 
matrícula aqui previsto. 
 
 
 

 
Gabinete do Prefeito, 18 de Dezembro de 2020. 

  
 
 
 
 
 

EDSON DE SOUZA VIEIRA 
Prefeito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO I 
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CONVOCADOS NO CONCURSO 
PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, HOMOLOGADO PELO 

DECRETO MUNICIPAL 058/2018, DE ACORDO COM A ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO FINAL  

 
 

Agente de Vigilância Sanitária 
Ampla concorrência 
7 JOSIVALDO DA SILVA ROCHA 
8 CARLA DANIELA OLIVEIRA SOARES 
9 THEREMARA THAYANA COSTA SILVA 
10 LUANA MAYARA FEITOSA DE OLIVEIRA 
11 RIDIGLEISON DE LIMA GOMES 
12 KAIO MAGNUM DE SOUZA 
 

Analista de controle interno 
Ampla concorrência 
1 JOSÉ NETO ALVES BARBOSA 
2 MARIO JOSÉ DUTRA DE ANDRADE 
 

Artífice 
Ampla concorrência 
5  ALESSANDRO FERREIRA DE LUCENA 
6 JODONATO DOS SANTOS SILVA 
 

 
Assistente Administrativo 

Ampla concorrência 
89 DIMAS TAVARES DA SILVA JUNIOR 
90 HEIDE CARLA DE LIRA 
91 ERIC FRANCISCO NOGUEIRA SANTOS 
92 PAULA CRISTINA BARBOSA DA SILVA 
93 ANDERSON WESLEY NEVES DOS SANTOS 
94 RERISSON LIRA PEREIRA 
95 ANA LUIZA SANTOS 
96 CAÍQUE FERREIRA DE SOUZA 
97 BÁRBARA HANNA FERREIRA DA SILVA 
98 ROMÁRIO RINALDO DOS SANTOS 
99 MARLON HENRIQUE DE SOUZA ARAGÃO 
100 JÚLIO CÉSAR ERINALDO SILVA 
101 VICTOR ALEXANDRE LEAL DE OLIVEIRA 
Vagas para PCD 
5  JOSÉ CARLOS NETO 
6 RILMARA SHIRLEY GONCALVES SILVA 
 

Auditor de Tributos 
Ampla concorrência 
2 ADRIANO GOMES FERREIRA 
 

Auxiliar de Nutrição Hospitalar 
Ampla concorrência 
7 ILBERNON JOBSON DE LIMA 



 

8 VERONICA SEVERINA DA SILVA 
9 SELMA JOSEFA DA SILVA 
10 ADRIANO DE ARAUJO MARINHO 
11 MICHELLA BARBOSA DE LIRA 
 

Enfermeiro 
Ampla concorrência 
26 GÉSSICA DE ALBUQUERQUE MOURA 
27 YONARA VANESSA MEDEIROS SILVA 
28 AGDA IZABELA DA SILVA 
29 JOCASTA DA SILVA DUTRA 
30 TATIANE BARBOSA DE OLIVEIRA 
31 DEISE CESÁRIO DE SOUSA 
32 JOSÉ HUMBERTO TORRES SOUZA 
33 LUCIANA NUNES LUSTOZA 
34 KISSY THAYANE LIMA TIBURCIO DE ARRUDA 
35 AMANDA NUNES DA SILVA 
36 DÉBORA MARIA PEREIRA CAVALCANTE 
37 VIVIANE PEREIRA FERREIRA 
38 SUELI NASCIMENTO DE OLIVEIRA 
39 ALDENICE OLIVEIRA DOS SANTOS 
40 MAYARA SAMANTHA FERREIRA SILVA 
41  THUANE SOUZA FELIX 
42 ALINE RAYANE CONCEICÃO BEZERRA 
 

Enfermeiro Plantonista Hospitalar 
Ampla concorrência 
22 JOEDYSON ALEXANDRE BARBOSA 
23 DIJAYNA DE CÁSSIA VERCOSA DE LIMA 
24 ALINE DE PAULA RÊGO GRACIANO LUZ 
 

Fisioterapeuta 
Ampla concorrência 
12 ALCIONE SANTOS RUFINO CORDEIRO 
13  ISABELA BENVINDO DE ARAUJO FERREIRA  
14 JULLY KAROLINE FERREIRA SANTOS 
15  MARIA AUGUSTA DE MEDEIROS BARRETO NETA 
16  MARIA MICAELE ALVES DE SOUZA 
17 CLÁUDIA MARIA DE FARIAS MEIRA 
18 IRIS RAQUEL DA COSTA ALVES 
 

Fiscal de Obras 
Ampla concorrência 
2 ROBSON ARLAN DE SOUZA 
3 JOÃO BATISTA GOMES FEITOZA 
4 LUCAS AUGUSTO GOMES PEREIRA 
5 VAGNER VIEIRA GUIMARÃES 
6 LUIS AUGUSTO GONCALVES RODRIGUES 
7 LEONDA DA SILVA SOUZA 
8 RONALDO COSTA NEVES JUNIOR 
9 CAIO FERNANDES DE LIMA BEZERRA 
10 JEAN CARLOS FERREIRA 
11 ALANY RAQUEL SOUZA 



 

12 PEDRO HENRIQUE LOPES SOUZA 
13 ROSANA LOPES DE SOUZA 
14 GILDIGLÉCIO CAMILO DA COSTA 
15 TALITA VALÉRIA DE MELO 
16 MESSIAS GOVEIA DE LIMA 
 

Médico Clínico Geral Hospitalar 
Ampla concorrência 
10 RAFAELLA VIEIRA MONTEIRO 
11 MAÉLY PRISCILA DE OLIVEIRA MENEZES 
12 JEFFERSON TENÓRIO DE FARIAS 
13 ANTONIO WYLLER DA SILVA 
14  MAURICIO CABRAL DA SILVA 
15 DAMIÃO SILVA CALAFANGE 
16 FÁBIO BATISTA SANTIAGO 
17 THIAGO CESAR RAMOS 
18 ANDRÉ ARAGÃO NEVES 
19 MIGUEL TABOSA HIRAKAWA 
 

Médico Pediatra Hospitalar 
Retificação do edital 02/2018 

Ampla concorrência 
3 VIVIANE FEITOSA MONTEIRO CHAGAS 
 

Professor do 6º ao 9º ano – Língua portuguesa 
Ampla concorrência 
11 ERIKA LARISSA DA MOTA ARAÚJO 
12 CAMYLLA DE BARROS COSTA 
13 SILVANYA SUELLEM DE LIMA ROMEU 
 

Psicólogo 
Ampla concorrência 
11 SAMARA VILARINS DE ANDRADE 
12 ANDREZZA LUCYLLA DE OLIVEIRA GONCALVES 
13 SERGIO HILDO COSTA SOUSA 
 

Técnico agrícola 
Ampla concorrência 
1 FERNANDO DE MELO OLIVEIRA 
2 EDUARDO FELIPE DA SILVA SANTOS 
 

Técnico de imobilização ortopédica hospitalar 
Ampla concorrência 
3 ADRIANO NELSON DOS SANTOS 
 

Técnico em enfermagem 
Ampla concorrência 
27 LEILA PRÍSCILA DOS SANTOS SILVA 
28 ALEXSANDRO VIANA DE BRITO 
29 FAGNA RAFAELE DA SILVA 
30 RENATA MARIA DE PAIVA SILVA 
 

Técnico em enfermagem hospitalar 



 

Ampla concorrência 
35 ELMA MARIA DE MACEDO 
36 MAIRA DA SILVA LEMOS 
37 CARLOS ANTONIO RODRIGUES CAETANO 
38 MARIA CÉLIA DE FARIAS BEZERRA 
39 MÁRCIA CRISTINA DE SOUZA 
40 CICERA MARIA DA SILVA 
41 ALBA LUCIENE DO NASCIMENTO THAUMATURGO 
42 IBRAHIMNA LUCIANA BEZERRA GREGORIANA DA SILVA 
43 ÉRIKA NATHALIA DA SILVA SALES 
44 VERIDIANA BESERRA SILVA 
45 LUCIMARA BEZERRA DOS ANJOS 
46 MAGDA MICHELI DA SILVA OLIVEIRA 
47 CIBELLE DE OLIVEIRA SANTOS LIMA 
48 EDIVANIA FRANCISCA DA SILVA 
49 LEILA KARINA DE AMORIM PONTES 
50 WALTER DA SILVA BARROS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO II 
 

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA SELEÇÃO PÚBLICA EM 
CARÁTER EFETIVO Nº 001 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015, PARA O 

PROVIMENTO DE CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS, DE 
ACORDO COM A ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO FINAL E DECRETO DE 

HOMOLOGAÇÃO nº 035/2016. 
 
 

ACS - AGENTES COMUNITARIO DE SAÚDE - PEDRA BRANCA 
3 ERICA ROSENDA DA SILVA 
4 MARIA AUXILIADORA SOARES MORAES 
 
ACS - AGENTES COMUNITARIO DE SAÚDE – CENTRO 
4 DIANA PAULA DO NASCIMENTO 
5 PAULO MARINHO DO NASCIMENTO 
6 MARINA CECÍLIA DE FREITAS 
 
ACS - AGENTES COMUNITARIO DE SAÚDE - OSCARZÃO 
4 HENRIQUE BARBOSA DO NASCIMENTO 
5 VICTOR FERNANDES BOTELHO DO NASCIMENTO 
 
ACS - AGENTES COMUNITARIO DE SAÚDE - DONA LICA 
4 JUCI DA SILVA BESERRA 
 
ACS - AGENTES COMUNITARIO DE SAÚDE – COHAB 
5 RENATA MIRELLE DA SILVA MELO 
6 JOSEANE CRISTINA DOS SANTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO III 
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA CURSO DE FORMAÇÃO, DE 

ACORDO COM A ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 

Agente de trânsito 
Ampla concorrência 
26 JOSÉ MANOEL DA SILVA IRMÃO 
27 ANDERSON RESPLANDES VALADARES 
28 EVALDO DE ALMEIDA FERREIRA JUNIOR 
29 MARCOS VENICIUS MACHADO DE FARIAS 
30 BEATRIZ SOARES BARBOSA 
31 WELLINGTON JOSE DE FARIAS SANTOS 
32 JULIO HENRIQUE SOARES 
33 NATAN ELDER LINS CEZANO 
34 ÉRIKA CUMARÚ GOMES 
35 JOSEILDA XAVIER DA SILVA 
36 RUBIO DE ARAUJO BATISTA 
37 ITAMAR BARBOSA DA SILVA 
 

Guarda Civil Municipal 
Ampla concorrência 
68 CLAUDIO BARBOSA DA SILVA JUNIOR 
69 PAULO DIEGO BESERRA MUNIZ 
70 ANTONIO GUSTAVO FERREIRA 
71 JULIANA SANTOS DE PAULA 
72 HEITOR PINTO BASTOS SANTOS 
73 JOSÉ CÉLIO DA SILVA SANTANA 
74 JEFFERSON WANDSON DA SILVA 
75 LUCIANO AMARO DA SILVA 
76 FELIPE RONALDO DOS SANTOS 
77 JUNOT MARQUES BELMIRO DOS SANTOS 
78 JONATAS JEIMISON CORDEIRO DO NASCIMENTO 
79 IRUAMA MONTEIRO DA SILVA 
80 HELIO DUPONT NETO 
81 MILTYSON KLEYTON DA SILVA 
82 ADILSON CICERO DA SILVA 
83 SILVIO WANDSON QUEIROZ DE LIMA 
84 CARLOS ALEXANDRE DE CARVALHO 
85 JOSE ALEXANDRE DA SILVA SOBRINHO 
86 ARGENTINA MOREIRA DE LIMA 
87 ERITHAMISIA DE FREITAS FRAZÃO CAVALCANTE 
88 LUIZ HENRIQUE DA SILVA 
89 JOSE LUIZ DOS SANTOS COSTA 
90 ROBERTO BARBOSA DA SILVA 
91 CLAUDIO JOAO DA SILVA OLIVEIRA 
92 ACACIO ANTONIO BARCELOS DA SILVA 
93 JÔNATAS DOS SANTOS CAMARA 
94 JONH LENON GENESES DA SILVA 
95 LEANDRO RODRIGUES DA SILVA 
96 NEILSON DA SILVA SANTANA 
97 CAIO HENRIQUE DE ANDRADE SANTOS 
 
 



 

ANEXO IV 
 
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA NOMEAÇÃO E POSSE 
(TODOS OS CANDIDATOS): 
 
1) 01 (uma) foto 3x4 (três por quatro); 
2) Original e Cópia do CPF; 
3) Original e Cópia da Cédula de Identidade (RG); 
4) Original e Cópia do Título de Eleitor com a comprovação de votação (1º e 2º 
Turnos); 
5) Original e Cópia do PIS/PASEP;  
6) Original de Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 
7) Original e Cópia da Certidão de Nascimento e/ou Casamento; 
8) Original e Cópia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino; 
9) Original da Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Comum 
Estadual, da Justiça Federal e da Justiça Eleitoral; 
10) Original e Cópia do Comprovante de Residência em nome do candidato (caso 
o candidato resida com cônjuge ou parente e o comprovante que disponha esteja em 
nome deste, deve juntar documento comprobatório do parentesco ou afinidade) datado 
de até 60 dias antes do ato de apresentação; 
11) Cópia autenticada em cartório da certidão de conclusão e Histórico Escolar de 
Ensino Fundamental Completo, Médio ou Superior e ou diploma dos mesmos. 
12) Declaração de Bens, com firma reconhecida em cartório; 
13) Declaração de Não Acúmulo Cargos e/ou Empregos Públicos, com firma 
reconhecida em cartório; 
14) Exames médicos admissionais; 
15) Atestado de Sanidade e Capacidade Física APTO (original) expedido pela 
Junta de Médica do Município.  
 
 
RELAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS NECESSÁRIOS PARA NOMEAÇÃO E POSSE 
PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE AGENTE DE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – 
ACS. 
 
1) Hemograma completo; 
2) Glicemia; 
3) TGO; 
4) TGP; 
5) Creatinina; 
6) Ureía; 
7) Eletrocardiograma; 
8) Anticolinesterase;  
9) Raio X da coluna lombar. 
 


