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ERRATA DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2021
DA SECRETARIA DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - PE

A Comissao Especial de Or
01/2021 da Secretaria de Saude de
errata, acrescer ao quadro de vagas
(anexo IlI) do Edital da Selecdo Publica Si

vagas/especialidades:

(anexo 1)

ganizacdo de Selecdo Publica Simplificada n°
Santa Cruz do Capibaribe, vem por meio desta
e as atribuicdes e requisitos do cargo
mplificada n® 01/2021 as seguintes

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE

| MEDICO PLANTONISTA 24h — AME INFANTIL

| na -area que concorre

REQUISITO: Diploma do Curso de M
Inscrigdo no Conselho Regional de

edicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Medicina + Certificado de especializacédo e/ou Residéncia

N

| REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.912.00

(Seis mil novecentos e doze reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Plantao 2

4 horas

ATRIBUIGOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua
do paciente, priorizando a coleta de dados

por meio de busca ativa de informagbes m
Ldados de fontes secundarias, como famili

atuagao; obter historia clinica precisa e relevante
que levem a uma hipétese diagnostica satisfatoria, ‘
ais complexas; quando oportuno, procurar

ares, prontuario, e demais membros da equipe deJ

e obter |

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
x % CARGA
x CONTRATACAO CADASTRO | REMUNERAGAO l : —‘
FUNCAO PCD HORARIA
IMEDIATA DE RESERVA (R$) SEMANAL |
Médico clinico geral Plantonista 24h — 2
| AME INFANTIL 12 0 6.912,00 Plantao 24H
Médico Oncologista — Ambulatério
Especializado ! I 0 880000 20H_ o
Médico Angiologista — Ambulatério
Espedializadc 1 0 - 6.600,00 _20H -
Médico Psiquiatra — Ambulatério
Especializado R 1__ N ____O_ 6609& . _20H__
Médico do Trabalho - Ambulatério
| Especializado ! ‘ 2 Sl = S
ANEXO II
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condig¢bes clinicas, capaz de identificar as principais alteragbes com manobras propedéuticas
pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e
demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacao;
Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias;
Reconhecer situacées clinicas complexas, que desviem dos padrées mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas: Realizar os procedimentos invasivos mais
comuns, bem como manejar suas complicagdes; Compreender probabilidade pré-teste dos
exames e suas especificidades; Reconhecer situacées de urgéncia e emergéncia; iniciar o

em sua area de atuacdo; Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e
critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingao de diagnostico;
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagcbes aos pacientes para o
autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente
€ suas condigdes gerais de saude: Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo
com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cendrios de atencao primaria, secundaria
e terciaria; Utilizar prontuario eletronico: Utilizar sistemas de regulacado para auto regulagéo de

oferecidos pelo sistema de satde onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre

equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente;
Considerar solugdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional
e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro meédico;
Compreender os mecanismos de analise e correcao de erros de sistemas; Envolver-se com
iniciativas de melhoria de qualidade: Agir proativamente na busca de orientagdo especializada
quanto a procedimentos e investigacdo diagnostica; Refletir e reconhecer as barreiras
socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisao:;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar como

emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao; Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccéo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros
agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas
adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e
capacitacédo na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informagé&o; Notificar prontamente as doencas e agravos de notificagao compulséria; Realizar
acoes de Educagédo em Sauide junto a grupos especificos e de familias em situaczo de risco:
Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros
membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo; Emitir pareceres
sanitarios; Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e

e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente:
Realizar inspecbes e vistorias sanitarias: Cooperar na elaboragao de regulamentos sanitarios
| € posturas municipais; Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais

saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas |

cuidado e estabilizagéo do paciente: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias |

acesso aos usuarios da rede municipal de saude: Compreender as fungdes e Servicos |

os varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma |

membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, |
atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situacbes de |

periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar de criancas |
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COm repercussao na saude humana: Planejar, coordenar, avaliar e participar de atividades !

de promogdo da educacio no ambito da saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e ‘

Educagdo em Saude e de pesquisa; Zelar pelo patriménio. ferramentas, insumos e materiais
@sponibilizados para o servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

| MEDICO ONCOLOGISTA S - -
REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicio de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagdo e/ou Residéncia
Na -area que concorre ]
_REMUNER_AQ,E_O MENSAL: R$ 6.600,00 (Seis mil seiscentos reais) |
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais ‘-
ATRIBUIGOES:
Realizar assisténcia médica na area de sua atuagéo; obter histéria clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnéstica satisfatéria,
por meio de busca ativa de informagées mais complexas; quando oportuno, procurar e obter
dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de |
saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas
condicdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com manobras propedéuticas
pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e
demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os profissionais em formacio;

]
|

autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente
€ suas condigGes gerais de saude: Referenciar o paciente ou contra referenci-lo, de acordo
com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atengao primaria, secundaria
e terciaria; Utilizar prontuario eletrénico; Utilizar sistemas de regulacéo para auto regulagio de

Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional |
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Compreender os mecanismos de analise e correcao de erros de sistemas; Envolver-se com

iniciativas de melhoria de qualidade: Agir proativamente na busca de orientacdo especializada
quanto a procedimentos e investigagdo diagndstica: Refletir e reconhecer as barreiras
socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisao:
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar como
membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo,
atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidadao; Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccéo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros
agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas
adequadas para este fim; Garantir referéncia € contra-referéncia; realizar apoio matricial e
capacitacédo na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacéo; Notificar prontamente as doencas e agravos de notificagcdo compulséria: Realizar
acdes de Educacdo em Saude junto a grupos especificos e de familias em situagao de risco;
Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros
membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao: Emitir pareceres
sanitarios; Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a satide e bem-estar de criancas
e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;
Realizar inspecées e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboragéo de regulamentos sanitarios |
€ posturas municipais; Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais

com repercussao na saude humana: Planejar, coordenar, avaliar e participar de atividades

de promoc&o da educagdo no Ambito da saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e

simposios na sua area de atuacao e viabilizar agdes de Educagéo Permanente e Continuada

nas instituicGes; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informac&o e informar

producdo dos servicos no sistema de informacéo dentro dos prazos estabelecidos:

Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagcdo de

desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, como

facilitador de aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora,

auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes: Havendo necessidade, o profissional

podera atuar em qualquer servico da RAS no municipio: Estar disponivel para transferéncia |
de local de trabalho dentro da gestao da saude municipal; Observar as metas e indicadores
definidos pela gestdo em saude; Participar dos processos de Educagdo Permanente, de |
Educagdo em Saude e de pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais ‘
disponibilizados para o servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais. |

MEDICO ANGIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Inscricdo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializacdo e/ou Residéncia
| Na -area que concorre |
REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais \

|ATRIBUICGES: |
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Realizar assisténcia médica na area de sua atuagao; obter historia clinica precisa e relevante |

do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagndstica satisfatoria,
por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter
dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de
saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas
condicdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragées com manobras propedéuticas
pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e
demais membros da equipe de satde, tornando-se modelo para os profissionais em formacao;
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias:
Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrées mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os procedimentos invasivos mais
comuns, bem como manejar suas complicacbes; Compreender probabilidade pré-teste dos
exames e suas especificidades; Reconhecer situacdes de urgéncia e emergéncia: iniciar o
cuidado e estabilizacéo do paciente: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias
em sua area de atuagdo; Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e
critérios de atendimento e utilizacio dos recursos disponiveis, sem distingao de diagndstico:
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientacbes aos pacientes para o
autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente
€ suas condi¢cbes gerais de saude; Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo _
com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atencdo primaria, secundaria |
e terciaria; Utilizar prontuario eletrénico; Utilizar sistemas de regulagéo para auto regulacao de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude: Compreender as funcdes e servicos
oferecidos pelo sistema de salde onde atua: Negociar o cuidado centrado no paciente entre
os varios prestadores de assisténcia: Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma
equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente:
Considerar solugées alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional
e disciplinar no planejamento do cuidado: Prevenir e usar didaticamente o erro médico:
Compreender os mecanismos de analise e corregao de erros de sistemas: Envolver-se com
iniciativas de melhoria de qualidade: Agir proativamente na busca de orientacdo especializada
quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica; Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar como

membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, |

atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situacées de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidadao; Participar dos processos de
vigilancia a salde através da deteccio e notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros
agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas
adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e
capacitacdo na sua area quando solicitado: Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacéo; Notificar prontamente as doencas e agravos de notificagao compulséria; Realizar
acdes de Educagéo em Saude junto a grupos especificos e de familias em situag&o de risco:
Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros
membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagédo; Emitir pareceres
_sanitarios; Diagnosticar e tratar doencas e lesées organicas do sistema nervoso central e |
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periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a salide e bem-estar de criancas
€ adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;
Realizar inspecées e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios
€ posturas municipais; Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais
com repercussdo na salude humana: Planejar, coordenar, avaliar e participar de atividades
de promogéo da educagdo no ambito da saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e
simpdsios na sua area de atuagéo e viabilizar agdes de Educagao Permanente e Continuada
nas instituicées; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informag&o e informar
producdo dos servicos no sistema de informacao dentro dos prazos estabelecidos;
Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de
desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz: Atuar como integrante de equipe preceptora, |
auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes: Havendo necessidade, o profissional
podera atuar em qualquer servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia |
de local de trabalho dentro da gestao da saude municipal: Observar as metas e indicadores
definidos pela gestdao em saude; Participar dos processos de Educagado Permanente, de
Educagao em Saude e de pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais
disponibilizados para o servico: Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO PSIQUIATRA ]
REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagéo e/ou Residéncia
na -area que concorre _

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais)
 CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
Realizar assisténcia médica na area de sua atuacao; obter historia clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatéria,
por meio de busca ativa de informagdes mais complexas: quando oportuno, procurar e obter
dados de fontes secundarias. como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de
saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas
condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragées com manobras propedéuticas
pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e
demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacao;
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias;
Reconhecer situagées clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os procedimentos invasivos mais
comuns, bem como manejar suas complicagbes; Compreender probabilidade pré-teste dos
exames e suas especificidades; Reconhecer situacées de urgéncia e emergéncia: iniciar o
cuidado e estabilizagdo do paciente; Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias
em sua area de atuacdo; Realizar processos de assisténcia & saude, cumprindo normas e
critérios de atendimento e utilizagc&o dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagndstico:;
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientacées aos pacientes para o .
autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente
€ suas condigdes gerais de saude: Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo
com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de ateng&o primaria, secundaria
e terciaria; Utilizar prontuario eletrénico: Utilizar sistemas de regulagio para auto regulacao de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude; Compreender as funcdes e servicos
oferecidos pelo sistema de saude onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre ‘
0s varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma ,
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analise custo-beneficio & aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
€ rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas): Reduzir cuidados desnecessarios

Incorporar principios de custo em Julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisao:
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar como
membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo,
atual, eficiente e equitativo: Responder de forma equilibrada e produtiva em situacées de

capacitacao na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informagao; Notificar prontamente as doengas e agravos de notificagdo compulséria: Realizar
acdes de Educacdo em Saude junto a grupos especificos e de familias em situagao de risco:
Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros
membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizag&o: Emitir pareceres
sanitarios; Diagnosticar e tratar doencgas e lesdes organicas do sistema nervoso central e
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar de criancas

€ posturas municipais; Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais
com repercussao na saude humana: Planejar, coordenar, avaliar e participar de atividades
de promogdo da educacdo no ambito da saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e
simpésios na sua area de atuacao e viabilizar agées de Educagéo Permanente e Continuada
nas instituicées; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao e informar
producéo dos servicos no sistema de informac&o dentro dos prazos estabelecidos:
Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de
desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz: Atuar como integrante de equipe preceptora,
auxiliando na supervisao de estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional
podera atuar em qualquer servico da RAS no municipio: Estar disponivel para transferéncia

definidos pela gestao em saude; Participar dos processos de Educagdo Permanente, de
Educacéo em Saude e de pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais

incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. |

de local de trabalho dentro da gestao da saude municipal: Observar as metas e indicadores |

_disponibilizados para o servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais. |

MEDICO DO TRABALHO ]

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscric&o no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagdo e/ou Residéncia
na -area que concorre

EEMIERAGAO MENSAL: R$ 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais)

|
]
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CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais
ATRIBUIGOES:
Realizar assisténcia médica na area de sua atuacao; obter histéria clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnostica satisfatoria,
por meio de busca ativa de informagdes mais complexas: quando oportuno, procurar e obter
dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de
saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas
condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com manobras propedéuticas
pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e
demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacao;
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidencias:
Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos padrées mais comuns e, que
exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os procedimentos invasivos mais
comuns, bem como manejar suas complicagdes; Compreender probabilidade pré-teste dos
exames e suas especificidades; Reconhecer situacées de urgéncia e emergéncia; iniciar o
cuidado e estabilizacdo do paciente; Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias
em sua area de atuagédo; Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e
critérios de atendimento e utilizagéo dos recursos disponiveis, sem distingao de diagnéstico;
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientacées aos pacientes para o
autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente
€ suas condigdes gerais de saude: Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo
com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de ateng&o primaria, secundaria ,_
e terciaria; Utilizar prontuario eletronico: Utilizar sistemas de regulag&o para auto regulacéo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude; Compreender as fungbes e servicos
oferecidos pelo sistema de satide onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre
0s varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma
equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente;
Considerar solugdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional
e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; |
Compreender os mecanismos de analise e correcao de erros de sistemas: Envolver-se com

iniciativas de melhoria de qualidade: Agir proativamente na busca de orientagédo especializada
quanto a procedimentos e investigacdo diagnostica; Refletir e reconhecer as barreiras
socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio ¢ aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
€ rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes: Colaborar como
membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo,
atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situagbes de |
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagées quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidad&o; Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccéo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e outros
agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas
adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e
capacitacdo na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de |
informac&o; Notificar prontamente as doencas e agravos de notificacdo compulsoria; Realizar
acoes de Educagdo em Saude junto a grupos especificos e de familias em situacéo de risco:
| Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros 5 |
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membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao; Emitir pareceres
sanitarios; Diagnosticar e tratar doencas e lesGes organicas do sistema nervoso central e |
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar de criangas
e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente:
Realizar inspecbes e vistorias sanitarias: Cooperar na elaboragéo de regulamentos sanitarios
e posturas municipais; Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais
com repercussao na saude humana; Planejar, coordenar, avaliar e participar de atividades
de promogao da educagdo no ambito da saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e |
simpdsios na sua area de atuaco e viabilizar acdes de Educacéo Permanente e Continuada
nas instituicbes; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informac&o e informar
producdo dos servicos no sistema de informacdo dentro dos prazos estabelecidos;
Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de
desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora,
auxiliando na supervisio de estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional
podera atuar em qualquer servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia
de local de trabalho dentro da gestao da saude municipal; Observar as metas e indicadores
definidos pela gestdo em saude: Participar dos processos de Educacio Permanente, de
Educagéo em Saude e de pesquisa: Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais
| disponibilizados para o servico: Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

Santa Cruz do Capibaribe - PE, 28 de julho de 2021.
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