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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE -EDITAL
N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO COM PRETENSAO DE ATUAGAO EM SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes,
torna publico o Edital Interno para selegdo de profissionais que irdo compor quadro de
Professores das Salas de Recursos Multifuncionais, voltadas ao Atendimento Educacional
Especializado da Rede Municipal.

1. DA ATUAGAO

1.1 O atendimento em Salas de Recursos Multifuncionais compde area de abrangéncia do
atendimento educacional da Rede Municipal de Ensino, servindo como atividade paralela a
regéncia de sala de aula.

1.2 Os profissionais das salas de recursos dispdem de organizagdo de horéario especifica
para devido fim, com grupo de estudantes atendidos variado de acordo com a
disponibilidade de espago, tempo e demandas de cada unidade de ensino.

1.3 O Municipio possui atualmente 32 salas de Recursos e atendimento ofertado para
aproximadamente 1.000 estudantes com necessidades educacionais especificas,
abrangendo todos os niveis, etapas e modalidades de ensino de forma transversal sendo
atendido prioritariamente estudantes laudados, os demais estudante serdo contemplados
apos avaliagdo pedagdgica realizada pela equipe da escola, considerando as necessidades
do aluno e articulagdo com a familia.

2. DA SELEGAO

2.1 A selegdo destina-se ao preenchimento de 59 vagas para Professor das Salas de
Recursos e 1 vaga exclusiva para vaga de Professor da Escola Municipal lvone Gongalves
de Araujo, tendo esse, complemento de carga horaria e gratificagdo correspondente a
atuagé@o em jornada integral.

2.2 Serao considerados 0s seguintes pré-requisitos para inscri¢éo no certame:

A) Ser Brasileiro;

B) Teridade minima de 18 anos;

C) Comprovar Experiéncia Anterior na area de educagdo em na pratica educacional
pleiteada na presente sele¢do. (Experiéncias anteriores como Professor de Salas de
Recurso, Salas de AEE, ou denominagdes semelhantes)

D) Ter vinculo estatutario com o municipio, no desempenho do exercicio do magistério, ou
mediante cedéncia, permuta ou semelhante. Ou ainda vinculo temporario em vigor
durante 0 més de Dezembro de 2025, para possivel renovagao no ano letivo de 2026.

E) Ter habilitagéo formativa minima em Licenciatura e P6s Graduacéao nas areas de:
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Educagao Especial e Inclusiva

Atendimento Educacional Especializado

Psicopedagogia

Neuro aprendizagem

Neuro Psicopedagogia

Outras Especializagdes da Area de Atendimento Educacional Especializado, com
validag&o aferida pela Comissé@o Designada para Analise Curricular.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de
Educacdo em quatro etapas: andlise de documentos entregues no ato da inscri¢éo,
avaliagdo de conhecimentos, avaliagdo de proposta de pratica multifuncional e entrevista
classificatoria, com simulagéo de aula relacionada a aptiddo do candidato a atuagéo no
cargo de interesse, a ser realizada pela comisséo nomeada atraves da Portaria Interna
paralela ao presente Edital.

2.4 Conforme prevé o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, os Professores afastados da sala de aula em situagdo de readaptagéo
provisdria, ou readaptacdo definitivando poderdo participar do presente processo, uma vez
que o pleito de vagas aqui expostas trata exercicio de magistério em salas de recursos
multifuncionais voltadas para o Atendimento Educacional Especializado.

2.5 O presente Processo Seletivo tera validade de até 2 anos, aplicando-se para ano letivo
de 2026, com possibilidade de extensdo automatica para 2027.

3 DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES DAS SALAS DE RECURSOS

3.1 Séo consideradas atribuicdes dos Professores em atuagdo nas Salas de Recursos
Multifuncionais:

Identificar, elaborar produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de possibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos estudantes de forma a construir um
plano de atuagéo para elimina-las;

Favorecer o desenvolvimento de processos pessoais e sociais, visando a autonomia gradativa de
alunos. desenvolver atividades diferenciadas para estudantes da educacéo especial. organizar a
sala de recursos multifuncionais. produzir recursos pedagdgicos considerando necessidades
especificas;

Avaliar as habilidades e necessidades de aprendizado das criangas;

Elaborar Planos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);

Colaborar com os pais e a equipe de apoio para acompanhar o progresso dos alunos;

Crientar os servidores, estudantes e responsaveis sobre a utilizagdo dos recursos pedagdgicos e
de Tecnologia Assistiva e sobre as adaptagbes necessérias;

Colaborar com os pais € a equipe de apoio para acompanhar o progresso dos alunos;
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Adequagbes curriculares e procedimentos metodologicos diferenciados, para as atividades
pedagdgicas da sala de recursos;

Crientar os professores(es) regente(s) a respeito das adequagdes curriculares;

Participar do conselho de classe;

Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na
eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia, estando disponivel para as demais atividades da
escola;

Participar de capacitagdes na area de educagdo, quando convocado;

Crientar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos;

VIII- Participar da elaboracéo e avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

Elaborar relatério pedagdgico descritivo do(s) aluno(s) bimestralmente sobre o seu desempenho;
Estabelecer parcerias e seguir as orientagdes do Departamento de Incluséo;

Colaborar para a elaboragdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes que
demandam adaptacéo/flexibilizagao/acessibilidade curricular;

Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislagéo,

em relacdo ao AEE.

3.2 A atuagdo como Profissional de Magistério em Salas de Recursos com Atendimento
Educacional Especializado prevé mesma aplicagdo de carga horaria de aula atividade das
outras atuagbes do magistério, devendo o Professor selecionado cumprir cargas horarias
formativas junto a Unidade de Ensino e a Secretaria Municipal de Educagdo com mesmo
regime dos demais profissionais da classe.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo dos termos e normas
presentes neste Edital, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Além dos documentos a serem apresentados para pontuagdo, serd obrigatéria a
apresentacao de cdpias dos seguintes documentos:

a)RG

b) CPF

c) Comprovante de vinculo

d) Comprovante de residéncia

e) Comprovante de Deficiéncia e Capacidade Laboral (Para concorrentes PCD) [Seréo
consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no § 10 e § 20 do art. 10
da Lei Federal no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei
Federal No 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e na Lei Federal no 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os
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dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal no 6.949/2009 e Lei no 13.146/2015.]

4.2 O candidato interessado devera entregar presencialmente a lista de documentos citada
neste Edital, nos dias indicados pelo Anexo 3, e assinar uma lista de entrega acompanhada
da numeragéo correspondente ao protocolo de entrega, na recepgdo da Secretaria Municipal
de Educacéo, das 8h as 13h.

4.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera trazer sua documentag@o em envelope lacrado.

4.4 As informagdes contidas no envelope serdo de total responsabilidade do candidato e
poderdo ser julgadas incoerentes ou irrelevantes.

4.5 Cada candidato podera realizar sua inscricdo uma unica vez, entretanto, podera optar por
condicionar sua inscri¢ao ao pleito de até dois locais/horarios de atuagao de diferentes, desde
que haja compatibilidade de horério pra tal desempenho.

4.6 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.
4.7 Nao serao aceitos documentos apds o ato da inscrigao.

4.8 Sera entregue ao candidato um comprovante de inscrigdo com o numero do protocolo,
data e hora da entrega.

4.9 Tabela com documentagéo que devera ser entregue dentro do envelope lacrado no ato

da inscrigao:
DOCUMENTOS PESSOAIS COMPROVANTES PROFISSIONAIS
Ficha de Inscrigdo devidamente Comprovante de conclusao do Ensino Médio na
preenchida modalidade Magistério (Quando Houver)
Copia do RG (frente e verso) Diploma de Graduacgéo
Copia do CPF Comprovante de conclusao de curso de pés-graduagao
(Especializagéo, Mestrado, ou Doutorado) na area da
Educagao (Quando Houver)
Comprovante de Residéncia Comprovante de conclusdo de cursos de
aprofundamento correlatos a atuagdo em Salas de
Recursos e Atendimento Educacional Especializado
realizados entre 01/01/2020 e 31/10/2025
Comprovantes de Escolaridade Declaragao de experiéncia com trabalho educacional
empregaticio, ou voluntario, no &mbito educacional em
Escolas Publicas em atuagéo semelhante a pleiteada
Termo de Antecedentes Criminais Declaracéo de experiéncia especifica na area de
Atualizados concorréncia. (Professor de Sala de Recursos da Rede
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe)
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DAS ETAPAS DE PONTUAGAO

5.1 A Comiss&o Interna, instituida pela Secretaria Municipal de Educagéo, através de Portaria
paralela, analisara os documentos entregues e ordenara a classificagéo dos candidatos.

5.2 A classificagao dos selecionados na primeira etapa se daré de acordo com a pontuagao
alcangada conforme os comprovantes profissionais entregues pelo candidato, tendo 100
(cem) como sua pontuagdo maxima, seguindo a descri¢do de pontuagédo contida no item 8.1
deste Edital.

5.3 A partir da classificagao geral, serdo convocados os candidatos com pontuagdo minima
de 60 pontos para realizacdo da etapa de avaliagao.

5.4 Os candidatos terdo conhecimentos aferidos em avaliagdo de conhecimentos elaborada
a partir dos conteudos:

a) Fundamentos da Educagéo Inclusiva;

b) Legislagéo e Politicas Publicas relacionadas a Educacéo Inclusiva;

)

)

¢) Organizagéo e Funcionamento do AEE;

d) Transtornos do Neurodesenvolvimento;
)

e) Altas Habilidades/Superdotacéo;

f) Tecnologias Assistivas e Recursos Pedagdgicos;
g) Desenvolvimento Humano e Aprendizagem;

h) Praticas Pedagogicas Inclusivas.

9.4.1 A lista de conteudos citada estara detalhada também em Anexo do presente Edital e
culminara em 15 questdes de mdltipla escolha, cada uma com peso 4. Os outros 40 pontos
possiveis estardo dispostos na capacidade argumentativa exposta pelos candidatos na
resolugao de 2 situagdes problemas a serem apresentadas durante a avaliagao.

9.4.2 Serdo aprovados na etapa de avaliagdo os candidatos que somarem ao menos 40
pontos, considerando a pontuacgdo das questdes de multipla escolha e das estratégias de
resolu¢do de problemas, com nota subjetiva relacionada as consideragdes de 2 corretores,
que avaliardo aplicabilidade da estratégia proposta pelo candidato e clareza na exposigéo de
sequéncia de agdes. A pontuagdo desse mecanismo de avaliagéo sera resultado da média
entre os dois corretores aferidos.

5.4.3 As provas serdo aplicadas em local posteriormente definido, em intervalo de 2h de
duragdo em turno vespertino e data prevista em cronograma anexo.

9.5 Umavez superada a nota de corte para avaliagao de conhecimentos, os candidatos serdo
convocados para entrevista psicolégica com membros da Comissao Interna responsavel pelo
acompanhamento deste certame e Psicdlogo externo convidado para esse fim.

5.5.1 A entrevista ocorrera no decorrer de 20 minutos em sequéncia de perguntas
relacionadas a sua proposta de atuagdo e outros critérios pertinentes para analise de perfil
profissional e ao material j& apresentado por cada candidato em sua avaliagdo de
conhecimentos e entrega de comprovantes de experiéncia.
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.0 Durante momento de entrevista, os membros da banca julgaréo individualmente as

respostas expostas, de modo subjetivo e a nota dessa etapa sera o resultado da média entre
as notas dos avaliadores, que poderdo conceituar em texto os critérios subjetivos utilizados
para consideragao de tal nota, que sera organizada de modo numérico entre 0 e 100 pontos.

5.7 O resultado de cada etapa, bem como o resultado final do processo sera organizado e
divulgado no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, assim como publicado no Diério
oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/)
e Portal da Transparéncia do Municipio.

5.8 a média final do candidato sera o resultado da soma de sua nota em cada uma das 3
etapas dividido por 30, sendo considerado classificado para preenchimento de vaga, ou
cadastro reserva todo o candidato que atingir resultado final igual ou superior a 6,0.

6 DA LOTAGAO E DAS COMPETENCIAS

6.1 A lotacdo do classificado levara em consideragéo as necessidades presentes da rede de
ensino apontados pela Secretaria Municipal de Educacéo e a vaga pleiteada pelo candidato

no ato de sua inscri¢ao.

6.2 Os classificados irdo assinar trés vias do termo de ades&do e compromisso, sendo uma
para arquivo na Secretaria Municipal de Educagéo, outra que devera ser apresentada a
escola onde 0 mesmo foi lotado e a terceira a permanecer em posse do Professor.

6.3 Em caso de desisténcia ou de auséncia n&o justificada no momento de apresentacéo, o
candidato serd considerado desclassificado e sera substituido pelo candidato seguinte
segundo a ordem decrescente da classificagao.

6.4 Sera de competéncia da gestdo escolar onde o classificado foi lotado fazer o
acompanhamento do seu trabalho e encaminhar mensalmente a sua frequéncia, bem como
comunicar a Secretaria Municipal de Educagao em caso de mau desenvolvimento da fungéo
por qualquer que seja a circunstancia.

6.5 O profissional poderd ser desligado da atuacdo em salas de recursos, uma vez
demonstrada a incompatibilidade de atuacédo as diretrizes orientadas, recorréncia de agdes
indisciplinadas, conduta pessoal ou profissional desabonadora, ou ainda pelo interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo, representada pelo nucleo de educagdo inclusiva na
descontinuidade do acompanhamento desse profissional por quaisquer que sejam as
situacdes administrativas e/ou pedagdgicas.

7 DAS VAGAS E ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

ESCOLA QUANTIDADE | VAGAS | TURNO DE CH
DE VAGAS PCD* ATUAGAO MENSAL
Escola Prof® Avani Lopes Feitosa 1 CR Manha 1
Escola Prof® Avani Lopes Feitosa 1 CR Tarde 1
Escola Especial Virgilina Pereira 1 CR Manha 1
Escola Especial Virgilina Pereira 1 CR Tarde 1
Escola Intermediaria Prof® Maria José 1 CR Manha 1
Escola Intermediaria Prof® Maria José 1 CR Tarde 1
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Escola Prof® Lucinalva Santos Arag&o 1 CR Manha 1
de Souza
Escola Proff Lucinalva Santos Arag&o 1 CR Tarde 1
de Souza
Escola Gercina Maria do Nazaré 1 CR Manha 1
Escola Gercina Maria do Nazaré 1 CR Tarde 1
Escola Maria do Socorro Aragdo 1 CR Manha 1
Floréncio
Escola Maria do Socorro Aragdo 1 CR Tarde 1
Floréncio
Escola Senador José Ronaldo Aragéo 1 CR Manha 1
Escola Senador José Ronaldo Aragéo 1 CR Tarde 1
Escola José Quirino da Silva 1 CR Manha e 1
Tarde
Escola Vereador Ciriaco Ramos de 1 CR Manha e 1
Lima Tarde
Creche Escola Matilde Monteiro Viera 1 CR Manha 1
Creche Escola Matilde Monteiro Viera 1 CR Tarde 1
Escola Ivone Gongalves de Aratjo 1 CR Integral 1
Escola Evany Patriota Cordeiro 1 CR Manha 1
Escola Evany Patriota Cordeiro 1 CR Tarde 1
Escola Prof? Orlandina Arruda Aragéo 1 CR Manha 1
Escola Prof® Orlandina Arruda Aragdo 1 CR Tarde 1
Escola Sevy Ferreira Barros 1 CR Manha 1
Escola Sevy Ferreira Barros 1 CR Tarde 1
Creche Escola Terezinha Figueroa de 1 CR Manha 1
Siqueira
Creche Escola Terezinha Figueroa de 1 CR Tarde 1
Siqueira
Escola Prefeito Augustinho Rufino de 1 CR Manha 1
Melo
Escola Prefeito Augustinho Rufino de 1 CR Tarde 1
Melo
Escola Antonio Gomes Aragdo 1 CR Manha 1
Escola Antonio Gomes Aragdo 1 CR Tarde 1
Escola Prof® Maria Lucina Gongalves 1 CR Manhéa 1
Escola Prof® Maria Lucina Gongalves 1 CR Tarde 1
Creche Escola José Ramos Moura 1 CR Manha 1
Creche Escola José Ramos Moura 1 CR Tarde 1
Escola Evangélica Santa Cruz 1 CR Manha 1
Escola Evangélica Santa Cruz 1 CR Tarde 1
Escola Prof? Donatila da Costa Lima 1 CR Manha 1
Escola Prof? Donatila da Costa Lima 1 CR Tarde 1
Escola Jodo Maia Neto 1 CR Manha 1
Escola Jodo Maia Neto 1 CR Tarde 1
Escola José Mendonga Bezerra 2 CR Manhéa 2
Escola José Mendonga Bezerra 2 CR Tarde 2
Creche Escola Arnaldo Monteiro de 1 CR Manha 1

Araljo
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Creche Escola Amaldo Monteiro de 1 CR Tarde 1
Araljo

Escola Lindalva Aragao Lira 2 CR Manha 2
Escola Lindalva Aragéo Lira 2 CR Tarde 2
Creche Escola Julia Oliveira da Silva 1 CR Manha 1
Creche Escola Julia Oliveira da Silva 1 CR Tarde 1
Creche Escola Camila Lisboa 1 CR Manha 1
Creche Escola Camila Lisboa 1 CR Tarde 1
Escola Lindolfo Pereira de Lishoa 2 CR Manha 2
Escola Lindolfo Pereira de Lisboa 2 CR Tarde 2

*As vagas PCD sé&o caracterizadas como Cadastro reserva, entretanto, havendo interesse e
inscricdo de Pessoas com Deficiéncia, essas preencheram ao menos 5% do total de vagas
disponiveis, isto posto, havera resultado paralelo entre candidatos PCD de modo que tal
percentual seja alcangado.

** Vaga(s) disponiveis em horario integral demandardo disponibilidade do candidato para
efetivacéo de jornada nos turnos matutino e vespertino diariamente, aplicando-se ao Professor
localizado em tal vaga a complementacdo de carga horaria e gratificago praticada para demais
Professores da Jornada Integral.

** Vinculos de 200h terdo possibilidade de atuagdo durante a manha e tarde com horario
personalizado entre Gestao Escolar, Nucleo de Educacdo Inclusiva e Professor aprovado, de
acordo com as demandas de atendimento dos estudantes.

8 DA PONTUACAO
8.1 O crédito de pontos ao candidato atendera os valores previstos no quadro a seguir:
CARATER CRITERIO NIVEIS DE PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
FORMAGAO NIVEL DE FORMAGAOQ | CURSOTECNICONA | GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO 35 pontos
(PONTUACAO AREA DE | ESPECIFICA NA | EM AREA DE | EMAREADE | EM AREA DE
ATENDIMENTO AREA DE | ATUAGAO ATUAGAO ATUAGAO
CUMULATIVA, MAS COM | EpuCACIONAL ATENDIMENTO
LIMITE MAXIMO DE 35 | ESPECIALIZADO EDUCACIONAL
PONTOS) ESPECIALIZADO
5 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos
EXPERIENCIA ANO COMPLETO DE | 1a3anos 4 a6 anos 7 a 10 anos Mais de 10 anos 30 pontos
ATUAGAO
10 pontos 20 pontos 25 pontos 30 pontos
EXPERIENCIA BONUS ANO COMPLETO DE ATUAGAO EM SALAS DE RECURSOS DA 1a4 anos Entre 5e 10 anos 20 pontos
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
10 pontos 20 pontos
COMPROVAGOES DE | CARGA HORARIA | Entre 1200 horas | Entre 201 e 500 | Entre 501e 1.000 | Mais de 1.000 horas 35 pontos
CAPACITAGOES COMPROVADA _EM horas horas
FORMACOES DA AREA 10 pontos 20 pontos 30 pontos 35 pontos
(REALIZADAS ENTRE
JANEIRO DE 2020 E
OUTUBRO DE 2025)

*Comprovantes de Formacao ou de habilidade para desempenho de atividade educacional,

que poderdo ser desconsiderados caso a banca avaliadora julgue tal formagéo
incorrespondente a préatica pedagogica esperada para o candidato.
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xperiéncias em locais de trabalho ou atuagdes diferentes realizadas num mesmo ano
serdo contabilizadas como um Unico ano de experiéncia, além disso, experiéncias por
periodos inferiores a um ano completo, ou com unidades de calculo em meses serdo
somadas e convertidas em ano.

*** Serdo considerados também como comprovantes de capacitagdo, os certificados de
formacdes relacionados aos campos de atuagao pleiteados pelo candidato.

**** A pontuagdo extra vinculada ao exercicio em salas de recursos da Rede Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe, leva em consideracao a reformulagéo da pratica, em paralelo a
aplicacdo da Lei Brasileira de Inclus&o.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderé interpor recurso contra o resultado preliminar de cada etapa, dispondo do

periodo informado no Cronograma constante em anexo ao presente.

9.2 Os recursos deveréo ser preenchidos de acordo com modelo também anexo ao presente
Edital.

9.3 A entrega dos recursos aqui previstos ocorrera de forma presencial na sede da Secretaria
Municipal de Educagao, também em envelope fechado, identificado em seu exterior pelo
candidato com seus dados completos, respeitando periodos previstos em Cronograma anexo

e no intervalo de horario das 09h as 13h.

9.4 Orecurso devera ser claro e objetivo, como orienta texto anexo ao presente como modelo

de Recurso.

9.5 Cada recurso sera conferido pelos membros da banca organizadora e poderdo ser
considerados para readequagdo de resultados, ou apenas para exposicdo de
esclarecimentos ao candidato interessado. Com publicagdo de resposta exposta em Portal

da Transparéncia do Municipio junto das demais publicagdes deste certame.

9.6 O recurso nao devera ter iniciativa punitiva ou maliciosa em desfavor a nota de outro
candidato, sendo de responsabilidade e ciéncia do promotor do recurso, que este se aplicara

para revisdo de resultado, revisédo de método avaliativo, ou esclarecimento diverso.

10 DOS VALORES E DA CARGA HORARIA PREVISTA

10.1 Os valores pagos aos Profissionais em atuagdo nas salas de recursos serao variaveis
de acordo com tipo de vinculo e carga horaria de atuagao, a ser individualizado e tratado em
etapa de localizagdo, recorrendo aos valores atualizados praticados a partir de Planos de
Cargos e Carreiras.
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CARGA HORARIA VENCIMENTO

PROFESSOR 187h VALOR INDIVIDUALIZADO PARA CADA
PROFISSIONAL A PARTIR DE SUA
CARREIRA, COM VALOR PROPORCIONAL A
CARGA HORARIA.

PROFESSOR 200h VALOR INDIVIDUALIZADO PARA CADA
PROFISSIONAL A PARTIR DE SUA
CARREIRA, COM VALOR PROPORCIONAL A
CARGA HORARIA.

PROFESSOR INTEGRAL VALOR EQUIVALENTE A 200H SOMADO A
GRATIFICACAQ DE 40%

10.2 Os profissionais atuantes em salas de recursos terdo mesmo regime laboral dos

demais profissionais do magistério, no que se refere a carga horaria de exercicio do magistério,
carga horaria de aula atividade para planejamento e registro de atividades, bem como exigéncias
de reserva de carga horaria para formagao continuada em rede.

11 CONSIDERAGOES FINAIS

111 A inscri¢do do candidato(a)implicara na aceitagdo expressa das normas contidas
neste Edital.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para entrevista obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagédo divulgada apds andlise curricular.

11.3 Nenhum candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados a
selegao.

11.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do
Estado de Pernambuco.
11.5 N&o sera fornecido ao candidato(a)documento comprobatorio de classificagdo ou

aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagao
da Homologagé@o no Diario oficial dos Municipios de Pemambuco — AMUPE, endereco
eletronico do Diario Oficial dos Municipios — PE — AMUPE, Portal da Transparéncia Municipal
e em lista fixada no mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.6 A classificagdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a manutencgéo de contratagéo, ou gratificagao por
carga horaria estendida, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
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disposigdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagao, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de
classificagdo por vaga pleiteada e ao prazo de validade do certame.

11.7 O candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Orgéo
Executor da selecdo enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo e dificuldade de contato.

11.8 Poderéa a contratante rescindir o contrato, o vinculo de gratificagdo, antes do seu
tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razbes que
ensejaram a contratagdo ou por infragdo disciplinar do contratado.

11.9 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe
disser respeito.

11.10 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo
Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Santa Cruz do Capibaribe — PE.

11.11 O presente fim ndo prevé um segundo vinculo dos candidatos aprovados em
Salas de Recursos, mas sim, o desempenho de fungdo do magistério relacionada ao vinculo
atual do candidato, sendo tal localizagdo em dois vinculos aplicavel se, e somente se 0
candidato dispuser de dois vinculos permanentes com 0 municipio.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o organizadora do certame,
instituida através da Portaria n° 01/2025.

Santa Cruz do Capibaribe, 17 de Novembro de 2025

CLECIANA ES DE ARRUDA

Secretario Municipal de Educagao
Portaria GP n°017/2025
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ANEXO | (COLAR NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE DE INSCRIGAO)
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

1 - IDENTIFICAGAO:
Nome do (a) Candidato (a):

CPF: RG: OrgExp: _ Emissdo: _/ [
Data de Nascimento: _/_/  Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Enderego: n° Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

2 —Vinculo com o Municipio? ( ) Sim ( ) N&o

Local: Funcéo:

Tipo do Vinculo:

3 -DECLARAGAOQ PESSOAL DE CAPACIDADE - Descreva suas habilidades como educador e o que
despertou seu interesse em concorrer a essa vaga de atuagdo na Educagdo Inclusiva:

4 - CONCORRENCIA A VAGA DE:

. OP(}I:\O DE ATUA(}@O 1: TURNO:
e OPCAO DE ATUACAO 2: TURNO:
*Apresentar os documentos comprobatdrios em envelopes especificos nominais.

**Nao é Obrigatorio o preenchimento de 2 campos de atuagao.
5 - CANDIDATO A VAGA PCD?( )SIM( )NAO

Anexar comprovagdes, quando resposta positiva. *

ASSINATURA DO CANDIDATO
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QUADRO DE DOCUMENTAGAO ENTREGUE

DOCUMENTO PRESENTE ENTREGUE (SIM OU NAO) PONTUAGAO (A SER
[PREENCHIMENTO DO PREENCHIDO POR BANCA)
CANDIDATO]

Comprovante de Curso Técnico

Diploma de Graduacéo

Diploma de Pds-graduagdo (Especializacéo,
Mestrado, ou Doutorado)

Declaragdo de experiéncia com trabalho no ambito
educacional, ou em sala de aula.

Declaracdo ou comprovante de Experiéncia no
Atendimento Educacional Especializado na Rede
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

Comprovante de participagdo em capacitagdes

Documentos pessoais obrigatorios citados no -
Edital do Processo

PONTUAGAO TOTAL -

Observagoes da Banca (Quando houver):

Assinatura Corretor
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CALENDARIO DA SELEGAO
AGCAO DATA
Publicagdo do Edital n° 02/2025 05 de Dezembro de 2025
Inicio das inscrigdes e Entrega de Documentos na 16 a 23 de Dezembro de 2025

Sede da Secretaria Municipal de Educagéo

Andlise de Comprovantes Profissionais Até 26 de Dezembro de 2025
Divulgacdo do Resultado - 1 Etapa 29 de Dezembro de 2025
Entrega de recursos sobre resultados da 1% Etapa 5a9 de Janeiro de 2026
Divulgagéo de respostas aos recursos e de Até 12 de Janeiro de 2026

Resultado atualizado da 12 Etapa.

Realizagdo da Avaliagdo — 22 Etapa 14 de Janeiro de 2026

Divulgagdo de Resultado — 22 Etapa 19 de Janeiro de 2026
Entrega de recursos sobre resultados da 22 Etapa 20 a 22 de Janeiro de 2026

Divulgacdo de respostas aos recursos e de 22 de Janeiro de 2026

Resultado atualizado da 22 Etapa.

Realizagdo da Entrevista — 32 Etapa 20 a 26 de Janeiro de 2026
Divulgacéo de resultado — 32 Etapa 26 de Janeiro de 2026
Entrega de recursos sobre resultados da 3% e da 4° 27 a 29 de Janeiro de 2026
Etapa
Divulgacdo de respostas aos recursos 29 de Janeiro de 2026
Divulgagdo do Resultado Final (Convocagdo para 30 de Janeiro de 2026
localizago)
Inicio do ano letivo Fevereiro de 2026
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Candidato:

CPF:

TEXTO EXPLICATIVO DA MOTIVAGAO E OBJETIVO DO RECURSO:

ETAPA EM QUESTAO:

Santa Cruz do Capibaribe-PE, __ de de 202_.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo:

CRM/UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(a) , ldentidade no , CPF

no , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo

a uma vaga para a fungdo de , sou portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID , em razdo do seguinte

quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a andlise da comissdo organizadora da selecdo publica, encaminhar, em anexo, exames
atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiologica, econometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,

Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Local, [ | . Ratifico as informagdes acima.

Ass. Candidato PCD
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ANEXO VI

CONTEUDOS DETALHADOS - PROVA PARA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

1. Fundamentos da Educacao Inclusiva

Concepgdes de deficiéncia: modelos médico, social e biopsicossocial.
Educacgéo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva.

Principios da incluséo: equidade, acessibilidade e valorizagao da diversidade.
Barreiras a aprendizagem e a participagao.

Papel da escola e da comunidade escolar na inclusao.

2. Legislagao e Politicas Publicas

Constituicao Federal (1988) — Art. 205 a 208: direito a educagao e atendimento
especializado.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB 9.394/96) — artigos referentes
a Educacgéo Especial.

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva
(2008 e 2020).

Decreto n° 7.611/2011 - dispde sobre a Educagéo Especial e o AEE.
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — principios de equidade e incluséo.

Diretrizes Operacionais do Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica.

3. Organizagao e Funcionamento do AEE

Objetivos e publico-alvo do AEE (pessoas com deficiéncia, TEA e altas
habilidades/superdotagao).

Funcoes e responsabilidades do professor do AEE.
Planejamento e registro do atendimento educacional especializado.
Articulag@o entre sala comum e sala de recursos multifuncionais.

Elaboragao de Plano de Atendimento Individualizado (PAI/PEI).
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Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem no AEE.

Deficiéncias
3.1. Deficiéncia Intelectual
o Caracteristicas cognitivas, afetivas e sociais.
o Estratégias pedagdgicas para desenvolvimento da autonomia e aprendizagem.
» Adaptagéo de conteudos e avaliagéo funcional.
3.2. Deficiéncia Fisica
 Tipos (paralisia cerebral, distrofias, amputagdes, entre outras).
« Barreiras arquitetonicas e atitudinais.
e Recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas.
3.3. Deficiéncia Visual
e Cegueira e baixa visdo: diferencas e necessidades.
e Uso do Braille, Soroban, reglete, bengala e recursos tateis.
o Orientacéo e mobilidade no ambiente escolar.
3.4. Deficiéncia Auditiva
e Surdez, perda auditiva e identidade surda.
o Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e ensino bilingue.
» Recursos visuais e comunicacionais.
4. Transtornos do Neurodesenvolvimento
4.1. Transtorno do Espectro Autista (TEA)
o Caracteristicas principais: comunicagao, comportamento e interagéo social.
« Estratégias estruturadas de ensino (TEACCH, ABA, PECS, rotina visual).
« Comunicagao altemativa e ampliada (CAA).
4.2. Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH)
 Principais manifestagdes: desatengao, impulsividade e hiperatividade.
« Estratégias pedagdgicas e manejo comportamental em sala.

4.3. Transtorno Opositor Desafiador (TOD)
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Aspectos emocionais e comportamentais.

Intervencdes educativas e mediagao de conflitos.

4.4. Dislexia, Disgrafia, Disortografia e Discalculia

Caracteristicas e impactos no processo de aprendizagem.

Estratégias de apoio pedagdgico e uso de recursos especificos.

5. Altas Habilidades/Superdotacao

Identificacdo e caracteristicas do aluno com altas habilidades.
Estimulo a criatividade, autonomia e protagonismo.

Planejamento de atividades de enriquecimento curricular.

4. Tecnologias Assistivas e Recursos Pedagégicos

Conceito e classificagéo de tecnologias assistivas.

Softwares e recursos de acessibilidade (leitores de tela, comunicadores alternativos,
pranchas de comunicagdo etc.).

Materiais adaptados: tateis, visuais, auditivos e digitais.

Uso das TDICs (Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicag&o) na incluséo.

5. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem

Teorias da aprendizagem aplicadas a educacgéo inclusiva (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Gardner).

Intervengdes pedagogicas adequadas a diferentes tipos de deficiéncia:
o Deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual e maltipla.
o Transtorno do Espectro Autista (TEA).
o Altas habilidades/superdotacao.

Adaptacéo curricular e flexibilizagdo de atividades.

6. Praticas Pedagégicas Inclusivas

Estratégias de ensino colaborativo entre professores da sala regular e do AEE.
Planejamento inclusivo e uso de metodologias ativas.

A importancia da ludicidade, da arte e do brincar.
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o Comunicagao alternativa e ampliada (CAA).

e Avaliagdo inclusiva: instrumentos e critérios.
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