
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE-PE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 

CENTRO DE ENSINO E PESQUISA DE SEGURANÇA PÚBLICA MUNICIPAL – CEPSPM 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 02/2026 

 

CONVOCAÇÃO PARA AULA INAUGURAL DO CURSO DE FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E ORIENTAÇÕES PARA 

APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS 
 
 

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE e a Secretaria Municipal de Defesa 

Social (SMDS) tornam público o EDITAL nº 02/2026 - CONVOCAÇÃO PARA AULA 

INAUGURAL DO CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DA GUARDA CIVIL 

MUNICIPAL E ORIENTAÇÕES PARA APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS, 

CONFORME EDITAL nº 02/2024, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024 E OUTROS 

DOCUMENTOS, para apresentação e participação na Aula Inaugural do Curso de Formação 

Profissional, observadas as condições e orientações estabelecidas neste instrumento e no edital 

de abertura do certame. 

 

1. DA CONVOCAÇÃO 

 

1.1. Ficam convocados os candidatos aprovados e relacionados no Anexo I deste edital para 

apresentação de documentações e participação da aula inaugural do Curso de Formação 

Profissional da Guarda Civil Municipal. 

 

1.2. A convocação prevista neste edital destina-se à participação na Aula Inaugural, ao 

credenciamento, à conferência e entrega da documentação exigida e ao recebimento das 

orientações acadêmicas, administrativas e disciplinares referentes ao Curso de Formação 

Profissional. 

 

1.3. O candidato deverá observar integralmente as disposições do edital do concurso, deste ato 

convocatório e das demais normas expedidas pela Administração e pela Coordenação do Curso. 

 

2. DA DATA, DO HORÁRIO E DO LOCAL DE APRESENTAÇÃO 

 

DATA 14/09/2026 

HORÁRIO DA AULA INAUGURAL 08h 

LOCAL Igreja Evangélica Vale da Benção 

ENDEREÇO 

Avenida Dr. Arnaldo Monteiro, número 168, 

no bairro Bairro Novo / Centro, em Santa 

Cruz do Capibaribe - PE, CEP 55192-370 

 

2.1. Os candidatos deverão comparecer ao local indicado com antecedência mínima de 30 

(trinta) minutos, a fim de permitir a realização do credenciamento, entrega e conferência 

documental, dos itens previstos nos anexos III e IV do edital 01/2026 e demais procedimentos 

necessários. 

 

2.2. O candidato deverá portar documento oficial de identificação original com foto durante 

todo o procedimento de apresentação. 

https://www.jusbrasil.com.br/nome/1-igreja-evangelica-congregacional-vale-da-bencao/cnpj-1EoU8N_iiFP


 

2.3 O candidato deverá apresentar avaliação cardiológica para atividade física/exercício, com 

emissão de parecer de aptidão, atualizado. 

 

2.4 O candidato poderá estar acompanhado de 01 (uma) pessoa. 

 

3. DA VESTIMENTA OBRIGATÓRIA 

 

3.1. O candidato deverá apresentar-se devidamente trajado com a vestimenta prevista no Anexo 

VI do edital 01/2026, observando integralmente o padrão, as peças, as cores e as demais 

especificações nele estabelecidas. 

 

3.2. A apresentação pessoal deverá ser compatível com as normas previstas para o Curso de 

Formação Profissional, devendo o candidato observar as orientações constantes do edital do 

concurso e dos atos complementares. 

 

3.3. Não será admitida substituição das peças previstas no edital por vestimenta diversa, salvo 

quando expressamente autorizada pela Coordenação do Curso ou por ato oficial da 

Administração. 

 

4. DA DOCUMENTAÇÃO A SER APRESENTADA E ENTREGUE 

 

4.1. No ato do credenciamento, o candidato deverá apresentar os documentos originais para 

conferência, quando aplicável, e entregar 01 (uma) cópia legível de cada documento 

relacionado abaixo, sem prejuízo de outros documentos expressamente exigidos pelo edital do 

concurso: 

 

➢ Os seguintes documentos: 

 

I – Documento de Identificação (RG); 

II - Carteira Nacional de Habilitação (CNH), se possuir – Obrigatório no ato de Posse; 

III- Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

IV – Comprovação do Estado Civil: Certidão de Nascimento; Casamento; Divorcio ou 

Declaração de União Estável; 

V - Comprovante de residência atualizado em nome do candidato, parente de 1º grau ou 

cônjuge, e/ou terceiro com a respectiva declaração ou contrato de locação do imóvel;  

VI - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporação, para os candidatos 

do sexo masculino; 

VII - Certificado de Conclusão do Ensino Médio, expedido por estabelecimento de ensino 

público ou particular, devidamente reconhecido MEC, acompanhado do respectivo histórico;  

VIII – Diploma e histórico de graduação e pós graduação (se houver). 

IX - Certidão de antecedentes criminais e civis (nada consta):  

a) da Justiça Federal; 

b) da Justiça Estadual ou do Distrito Federal; 

c) da Justiça Militar Federal; 

d) da Justiça Militar Estadual ou do Distrito Federal; 

e) Tribunal superior eleitoral; 

f) Quitação eleitoral;  

X - Certidão expedida pelo órgão público em que serviu ou estiver servindo, caso o candidato 

seja ou tenha sido servidor público civil ou militar, informando: 

XI - Situação disciplinar/comportamento atuais do servidor ativo ou licenciado, ou de quando 



 

foi exonerado se ex-servidor; 

  a) Se responde ou já respondeu a Procedimento de natureza Disciplinar;  

b) Punições sofridas. 

XII - Última declaração do imposto de renda junto à Receita Federal, (caso tenha declarado); 

XIII – Foto (3x4); 

XIV – Anexo IV ou V – do edital 01/2026. 

XV – Parecer cardiológico (atualizado).  

 

1 – Obs.: Serão desconsiderados os documentos com rasuras. 

 

5. DO CREDENCIAMENTO E DA AULA INAUGURAL 

 

5.1. O credenciamento será realizado pela equipe designada pela Administração/Coordenação 

do Curso, mediante identificação do candidato, assinatura da lista de presença e conferência 

da documentação. 

 

5.2. Durante a Aula Inaugural serão apresentadas as orientações gerais do Curso de Formação 

Profissional, incluindo, quando aplicável, estrutura pedagógica, carga horária, grade curricular, 

frequência, avaliação, disciplina, normas de conduta, horários, locais de instrução e demais 

procedimentos necessários ao desenvolvimento do curso. 

 

5.3. O candidato deverá permanecer no local durante toda a programação prevista para a Aula 

Inaugural, salvo autorização da Coordenação. 

 

6. DAS OBRIGAÇÕES DO CANDIDATO 

 

6.1. Comparecer na data, horário e local definidos neste Edital; 

6.2. Apresentar-se com a vestimenta exigida pelo edital do concurso; 

6.3. Portar documento oficial de identificação original com foto; 

6.4. Apresentar os documentos originais solicitados para conferência; 

6.5. Entregar as cópias da documentação exigida; 

6.6. Assinar a lista de presença e os demais formulários administrativos necessários; 

6.7. Cumprir as orientações da Coordenação, dos instrutores e da equipe responsável pelo 

Curso; 

6.8. Acompanhar as publicações oficiais e os atos posteriores relacionados ao Curso de 

Formação Profissional. 

 

7. DO NÃO COMPARECIMENTO E DO DESCUMPRIMENTO DAS EXIGÊNCIAS 

 

7.1. O não comparecimento, o atraso, a ausência de documentação ou o descumprimento das 

condições estabelecidas neste Edital serão tratados de acordo com as disposições do edital do 

concurso e demais normas aplicáveis ao certame. 

 

7.2. Eventual consequência de caráter eliminatório somente será aplicada quando houver 

previsão no edital do concurso ou em norma legal/regulamentar aplicável, assegurando-se o 

tratamento administrativo cabível. 

 

8. DO CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

 

8.1 O Curso de Formação Profissional da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do 



 

Capibaribe/PE - 2026,  terá carga horária total de 520 (quinhentas e vinte) horas-aula, conforme 

a matriz curricular da Secretaria Nacional de Segurança Pública – SENASP, ajustada conforme 

necessidade e realidade social do município. 

 

8.2 O Curso de Formação Profissional da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do 

Capibaribe/PE – 2026, será composto por: 

 

I – aulas teóricas; 

II – aulas e atividades práticas; e 

III – estágio supervisionado. 

 

8.3 As atividades serão realizadas, preferencialmente, de segunda a sábado, em horários e 

locais definidos pela Administração Municipal. 

 

8.3.1 Conforme a necessidade administrativa e o cumprimento da carga horária prevista, 

poderão ser realizadas atividades aos finais de semana e feriados. 

 

8.4 A aula inaugural dará início ao Curso de Formação e terá como finalidade apresentar aos 

candidatos a programação, a matriz curricular, os horários, os locais das atividades, as normas 

de frequência e disciplina e demais orientações necessárias ao desenvolvimento do curso. 

 

8.5 A participação dos candidatos em todas as atividades previstas no Curso de Formação será 

obrigatória, observados os critérios de frequência, aproveitamento e demais regras estabelecidas 

neste Edital e pela Coordenação do Curso. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

9.1. As informações constantes deste Edital complementam as disposições do edital de abertura 

do concurso, não afastando as demais obrigações nele previstas. 

 

9.2. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações oficiais referentes 

ao Concurso Público e ao Curso de Formação Profissional. 

 

9.3. Os casos omissos serão analisados pela Comissão responsável pelo Concurso Público e/ou 

pela Coordenação do Curso de Formação Profissional, observados o edital do certame e a 

legislação aplicável. 

 

Santa Cruz do Capibaribe/PE, 14 de agosto de 2026. 

 

 

________________________________________ 

Hélio Lima Aragão Filho  

Prefeito do Município de Santa Cruz do Capibaribe/PE 

 

 

________________________________________ 

Manoel Bernardino de Sena Neto  

Secretário Municipal de Defesa Social 

 

 



 

ANEXO I 

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS 

 
LISTA DE CONVOCAÇÃO PARA O CURSO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL DA 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL E INVESTIGAÇÃO SOCIAL 

 

 
     

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

ORDEM DE 

CONVOCAÇÃO 
CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME MODALIDADE 

1 1º 3229 Adilson Severino do Nascimento Junior Ampla Concorrência 

2 2º 2594 Jéssica Alves Do Nascimento Barros Ampla Concorrência 

3 3º 12560 Robson Felipe da Silva Lima Ampla Concorrência 

4 1º - PCD 10741 José Ladjane Mendes e Silva 
PCD - Pessoa com 

Deficiência 

5 5º 9148 Ewerthon de Lima Marques Ampla Concorrência 

6 6º 14276 Tiago Cavalcanti de Oliveira Ampla Concorrência 

7 8º 15113 Ernando Vinicius Soares de Vasconcelos Ampla Concorrência 

08 9º 3157 Nicolas Laurentino de Souza Cruz Ampla Concorrência 

09 10º 6484 Pedro Rodrigues Maia Ampla Concorrência 

10 11º 9020 Rebeca Luisa Basilio Ampla Concorrência 

11 13º 2311 Carlos Alberto Inacio de Menezes Junior Ampla Concorrência 

12 14º 1512 Bruno Antonio Galdino de Araujo Ampla Concorrência 

13 15º 945 Brenno José Nascimento Lopes Ampla Concorrência 

14 16º 11128 Caio Vinicius Santos Feitosa Ampla Concorrência 

15 17º 307 Italo Carlos da Silva Bezerra Ampla Concorrência 

16 

  
18º  

11643 

 

Walter Junio Gomes Davi 

 
Ampla Concorrência 

17 19º 2103 Ana Beatrys da Silva França Pereira Ampla Concorrência 

18 2º - PCD 4057 José Ronaldo Nunes Júnior 
PCD - Pessoa com 

Deficiência 

19 20º 451 Anderson de Oliveira Santos Ampla Concorrência 

20 21º 1500 Matheus Vinicius Ribeiro Moraes Ampla Concorrência 

21 22º 761 Alyson Galdino da Silva Ampla Concorrência 

22 23º 5730 Maria Eliane Alves da Silva Ampla Concorrência 

23 24º 5424 Thalitta Santos Tavares Domingos Ampla Concorrência 

24 25º 4817 Manuela Garcez Moraes Dantas Ampla Concorrência 



 

25 26º 13928 Breno Lyra de Souza Ampla Concorrência 

26 27º 9452 Carlos Manoel de Andrade Ampla Concorrência 

27 28º 11480 José Washington Renam Costa de Lima Ampla Concorrência 

28 29º 4824 Ellen Thamyres Gonçalves Souza Ampla Concorrência 

29 30º 7253 William Gabriel dos Santos Silva Ampla Concorrência 

30 32º 2281 Moises Freitas Pereira Ampla Concorrência 

31 33º 4306 Filipe da Silva Tomaz Ampla Concorrência 

32 34º 9505 Cleyson Felipe Pereira Ampla Concorrência 

33 35º 3060 Marlon Luthyerre Lima de Oliveira Ampla Concorrência 

34 36º 10275 Alam Fábio dos Santos Almeida Ampla Concorrência 

35 37º 7752 Leticia Gabrielle Sales Do Nascimento Ampla Concorrência 

36 38º 6677 Elizabete Rodrigues Dias Ampla Concorrência 

37 3º - PCD 1865 Jose Matias da Silva 
PCD - Pessoa com 

Deficiência 

38 39º 462 Joyce Alexandrina Cruz de Souza Ampla Concorrência 

39 40º 2296 Igor Felipe Pessoa do Nascimento Ampla Concorrência 

40 42º 1022 João Paulo dos Santos Barbosa Ampla Concorrência 

41 43º 14683 Jailson Francisco da Silva Ampla Concorrência 

42 44º 10915 Francisco de Assis Santos Lima Ampla Concorrência 

43 45º 12182 Carlos Eduardo Silva Melo Ampla Concorrência 

44 46º 1161 Marcus Vinicius dos Santos Aquino Ampla Concorrência 

45 47º 1138 Francisco Batista Pereira Paz Ampla Concorrência 

46 48º 2251 Andreza Bezerra de Lima Ampla Concorrência 

47 49º 4806 Kevellyn Caroline Freitas Do Lago Ampla Concorrência 

48 50º 9509 Bernadim Luiz dos Santos Ampla Concorrência 

49 51º 6290 Joao Vitor de Araujo Ferreira Ampla Concorrência 

50 52º 3315 Pablo Mickael Vieira de Barros Barreto Ampla Concorrência 

51 53º 8535 Jose Roberto Nazario Custodio Filho Ampla Concorrência 

52 54º 11682 Evandro Manoel da Silva Ampla Concorrência 

53 55º 11369 
Isabelle Shermylla Antero Oliveira da 

Silva 
Ampla Concorrência 

54 56º 8631 Alex Rodrigo Rodrigues da Rocha Ampla Concorrência 

55 57º 5855 Gabriel Nathan de Lima Silva Ampla Concorrência 

56 4º - PCD 10220 Igor Paulino de Barros 
PCD - Pessoa com 

Deficiência 

57 58º 11032 Evanildo Sebastião de Lima Ampla Concorrência 

58 59º 5568 Aline Maria da Silva Ampla Concorrência 

59 60º 10267 Everlandy Izidio Santos de Andrade Ampla Concorrência 

60 61º 11695 Vitor Oliveira de Souza Ampla Concorrência 

61 63º 47 
Laercio Luiz de Jesus Filho (SUB 

JUDICE) 
Ampla Concorrência 

62 64º 830 Danúbio Cassiano Alencar da Rocha Ampla Concorrência 

63 65º 1951 Caio Brenno Bezerra Leite Ampla Concorrência 

64 66º 10185 Mateus Marcos da Silva Ampla Concorrência 

65 67º 5396 Lindnalva Bento da Silva Ampla Concorrência 

66 68º 11212 Saulo Bruno dos Santos Carmo Ampla Concorrência 



 

67 69º 2129 Francilaine Flor da Silva Ampla Concorrência 

68 70º 11398 Luiz Guilherme Deusemar de Oliveira Ampla Concorrência 

69 71º 10616 Hanatya Russel Melo Matos Ampla Concorrência 

70 72º 5610 José Aluízio Alves da Silva Júnior Ampla Concorrência 

71 73º 7751 Rafael Julio Silva Ampla Concorrência 

72 74º 6213 Olga Priscila Barros Do Valle Vieira Ampla Concorrência 

73 75º 8472 Ângela Maria Francisca de Farias Ampla Concorrência 

74 76º 12134 Raul Henrique Gomes da Silva Ampla Concorrência 

75 5º - PCD 5267 Esdras Soares da Silva 
PCD - Pessoa com 

Deficiência 

76 77º 8846 Pedro Regis Xavier Galdino Ampla Concorrência 

77 78º 15056 Cleudson Silvano dos Santos Ampla Concorrência 

78 79º 2215 Klelton Ferreira da Silva Ampla Concorrência 

79 80º 3169 Maria Do Carmo Silva de Lima Ampla Concorrência 

80 82º 3499 William Edson Lino Soares Ampla Concorrência 

81 83º 12895 Pedro Felipe da Silva Sales Ampla Concorrência 

82 84º 1259 Paulo Antônio da Silva Ferreira Ampla Concorrência 

83 85º 3820 Luana Mayara Silva Souza Ampla Concorrência 

84 86º 2334 Gabriel Soares de Azevedo Ampla Concorrência 

85 87º 9624 Anderson Cleiton da Silva Santos Ampla Concorrência 

86 88º 10092 Matheus Lima Travassos Ampla Concorrência 

87 89º 5576 Miltyson Kleyton da Silva Ampla Concorrência 

88 91º 1902 Pablo Cosme de Sousa Ampla Concorrência 

89 92º 10326 
Rivelton Pereira Cavalcanti Gonçalves 

Junior 
Ampla Concorrência 

90 93º 7368 David Vieira de Barros Silva Ampla Concorrência 

91 

 
94º 7016 Pedro Alejandro Amorim Bello Ampla Concorrência 

 

92 

 

95º 

 

6145 

 

Rogério Anderson Galvão de Lima 

 

Ampla Concorrência 

 

- - 

CPF: 

071.412.xxx-

xx 

Luís Gustavo Pereira Batista Ampla Concorrência 

 

 

________________________________________ 

Hélio Lima Aragão Filho  

Prefeito do Município de Santa Cruz do Capibaribe/PE 

 

 

________________________________________ 

Manoel Bernardino de Sena Neto  

Secretário Municipal de Defesa Social 
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